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Partie a remplir par I'assuré social

Numéro Assuré Social |+ o+ o+ o o+ o | |, |
oL S P 1 L PP ()
(Nom et prénom selon la carte d'identité nationale )
NEle i
T
titulaire de la carte d'identité nationale numéro | L I T— IR -
délivrée le covvnnniniiiiii
LSS (6 =1 01 TP :
Appt n° ...t Immn® ......... CIE e

Code Postal I 0 o7 1 1< P :

demande I’obtention d’un prét personnel d’un
montant de.......oovvvvineiniinennen. dinars, par : S
[ ] cheque

[ ] virement bancaire-postal

aucomptecourantn® |1 J Lo ¢ I L 1 11 0o g |

Fait @ oo L e

Signature de 1’assuré social

Réservée a I'Administration de la Caisse

Situation de 1'employeur en matiére de cotisations et préts :

L e e

Nom, qualité et signature
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Partie a remplir par I'employeur | | T

Numéro d'affiliation

Nom 0u Raison SOCIAlE : ..oniiiriii i e e

Adresse AU SIEEE SOCIAL & .uuuiuieie ittt e e :

LT U T F PR

titulaire de la carte d'identité nationale n° | 1 L I L

dELVIEE 1e v

certifie en qUALILE de .........ieiiie i e

o LAY 551 PP

0CCUPE (€) & NOLIE SEIVICE AEPUIS 1€ -uuieiiiee et e ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nraee e eaens

en qualité de salarié |:| permanent |:| occasionnel

|:| ne supporte aucune retenue de préts sur ses salaires.

|:| supporte les retenues suivantes :

Délai de la derniére échéance Retenue Mensuelle Montant du Prét

Nature du Prét

et me porte pour lui caution solidaire et m’oblige au
remboursement de la dette née du prét qui lui serait accordé
suite a la présente demande et ce dans toutes les situations y

compris en cas de démission, de licenciement, décés ou autre.

Signature et cachet de 1'employeur
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